
手
渡
さ
れ
、
代
表
者
に
よ
る
力
強

い
誓
い
の
言
葉
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

交
付
式
に
続
く
研
修
会
で
は
、

組
織
機
構
や
就
業
規
則
、
接
遇
・

マ
ナ
ー
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に

加
え
、
困
難
を
乗
り
越
え
る
力
で

あ
る
﹁
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
﹂
に
つ
い

て
も
学
び
を
深
め
ま
し
た
。
ま

た
、
50
周
年
記
念
動
画
の
視
聴
を

通
じ
、
当
組
織
の
歩
み
に
つ
い
て

4
月
1
日
、
沖
縄

産
業
支
援
セ
ン
タ
ー

に
て
２
０
２
６
年
度

の
新
入
職
員
辞
令
交

付
式
が
執
り
行
わ
れ

ま
し
た
。

今
年
は
、研
修
医

9
名
、看
護
師
12
名
、

薬
剤
師
1
名
、
診
療

放
射
線
技
師
2
名
、

管
理
栄
養
士
2
名
、

理
学
療
法
士
1
名
、

作
業
療
法
士
3
名
、

社
会
福
祉
士
1
名
、

事
務
職
2
名
の
計
33

名
が
、
医
療
の
プ
ロ

と
し
て
の
第
一
歩
を

踏
み
出
し
ま
し
た
。

厳
粛
な
雰
囲
気
の

中
、
上
原
理
事
長
よ

り
﹁
患
者
さ
ん
の
不

安
に
寄
り
添
う
心

と
、
患
者
さ
ん
の
生

活
背
景
に
も
思
い
を

巡
ら
せ
る
医
療
者
に

な
っ
て
ほ
し
い
﹂
と

い
う
、
医
療
生
協
・

民
医
連
の
理
念
を
込

め
た
激
励
の
言
葉
が

贈
ら
れ
ま
し
た
。
そ

の
後
、
新
入
職
員
一

人
ひ
と
り
に
辞
令
が
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患
者
に
寄
り
添
う
医
療
人
め
ざ
し
て

も
理
解
を
共
有
し
ま
し
た
。

今
後
、
各
部
署
で
実
務
が
始
ま

り
ま
す
。
地
域
の
皆
様
、
新
し
い

仲
間
が
共
に
成
長
で
き
る
よ
う
、

温
か
い
声
掛
け
と
ご
指
導
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

新
入
職
員
の
感
想

●

戦
後
か
ら
今
、
こ
の
瞬
間
ま
で

先
輩
方
の
頑
張
り
と
行
動
で
今

が
あ
る
と
考
え
さ
せ
ら
れ
ま
し

た
。こ
れ
か
ら
頑
張
り
た
い
で
す
。

●

小
さ
な
診
療
所
か
ら
始
め
て
、

患
者
様
一
人
ひ
と
り
に
対
す
る

対
応
で
組
合
員
も
増
え
て
い

き
、
50
年
で
こ
こ
ま
で
大
き
な

組
織
と
な
り
、私
も
そ
の
ス
タ
ッ

フ
の
一
員
と
し
て
働
け
る
事
を

誇
り
に
思
い
ま
し
た
。

●

医
師
と
し
て
成
長
し
な
が
ら

も
、
先
人
た
ち
の
思
い
は
忘
れ

ず
地
域
に
根
ざ
し
た
医
療
を
心

が
け
た
い
で
す
。

人
事
総
務
部部

長

松
田
南
海
男

◆
お
名
前
を
お
願
い
し
ま
す

仲
村
虹
香

（
な
か
む
ら

こ
こ
）で
す
。

◆
出
身
地
は
ど
ち
ら
で
す
か

沖
縄
県
糸
満
市
で
す
。

◆
配
属
先
事
業
所
︑
部
署
︑
職

種
を
お
願
い
し
ま
す

沖
縄
協
同
病
院

5
階
病
棟

看
護
師
で
す
。

◆
好
き
な
食
べ
物
は
？

お
寿
司
で
す
。

◆
苦
手
な
食
べ
物
は
？

チ
ー
ズ
で
す
。

◆
好
き
な
ア
ー
テ
ィ
ス
ト

は
？テ

イ
ラ
ー
・
ス
ウ
ィ
フ
ト

で
す
。

◆
休
み
の
日
は
ど
の
よ
う
に

過
ご
し
て
い
ま
す
か︵
趣
味

や
特
技
な
ど
︶

N
etfl ix

で
韓
国
ド
ラ
マ
を
見

る
こ
と
、
温
泉
に
行
く
、
友
人
と

カ
フ
ェ
や
ご
飯
に
行
く
な
ど
。

◆
医
療
生
協
に
対
し
ど
ん
な
印
象

を
も
っ
て
い
ま
す
か
？

命
を
選
別
す
る
こ
と
な
く
、
誰

も
が
安
心
し
て
医
療
や
介
護
を
受

け
ら
れ
る
よ
う
な
社
会
の
実
現
に

向
け
て
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い

る
と
考
え
ま
す
。
経
済
的
に
も
事

情
が
あ
る
場
合
で
も
相
談
で
き
る

体
制
が
あ
り
そ
う
い
っ
た
点
で
も

患
者
さ
ん
や
そ
の
ご
家
族
に
寄

り
添
っ
た
病
院
で
あ
る
印
象
が

あ
り
ま
す
。

◆
ど
ん
な
看
護
師
に
な
り
た
い

で
す
か
？

患
者
さ
ん
に
安
全
で
安
心
な

看
護
を
提
供
で
き
る
、
そ
し
て

優
し
さ
と
知
識
を
持
ち
信
頼
さ

れ
る
看
護
師
に
な
り
た
い
で
す
。

◆
10
年
後
の
あ
な
た
は
ど
う

な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
？

自
分
の
仕
事
だ
け
で
は
な

く
、
同
僚
の
方
や
後
輩
に
も
目

を
配
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
や

仕
事
と
私
生
活
で
の
オ
ン
と
オ

フ
が
し
っ
か
り
と
で
き
る
よ
う

に
な
っ
て
い
た
い
。

★
10
年
後
も
沖
縄
医
療
生
協
で

が
ん
ば
っ
て
い
る
こ
と
を
期
待

し
て
い
ま
す
︒

新入職員新入職員

グループワークで仲間づくり

医療生協
だより

沖
縄

発行人 上 原 昌 義

沖縄医療生協の現状 2026年３月末

組合員数
出 資 金
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17億2,388万6千円

月号年５2026
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の
創
設
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
大
規

模
災
害
や
武
力
攻
撃
等
の
有
事
を

想
定
し
、
内
閣
に
一
時
的
な
権
限

強
化
を
付
与
す
る
も
の
で
す
が
、

そ
の
運
用
に
よ
っ
て
は
、
国
会
に

よ
る
政
府
統
制
が
形
骸
化
し
、
ひ

い
て
は
国
民
の
基
本
的
人
権
が
広

範
に
制
約
さ
れ
る
重
大
な
危
険
を

内
包
し
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。

ま
た
、
憲
法
9
条
の
改
正
に
つ

い
て
も
慎
重
な
議
論
が
不
可
欠
で

す
。
自
民
党
の
憲
法
改
正
草
案
で

は
、
戦
力
不
保
持
や
交
戦
権
の
否

認
に
関
す
る
規
定
が
削
除
さ
れ
て

い
ま
す
。
同
条
は
、
戦
後
日
本
が

戦
争
に
巻
き
込
ま
れ
る
こ
と
な

く
、
国
民
の
生
命
と
財
産
を
守
っ

て
き
た
基
盤
で
す
。
こ
れ
を
変
更

し
、
軍
事
力
の
行
使
に
道
を
開
く

こ
と
は
、
再
び
戦
争
の
危
険
に
近

づ
く
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

そ
も
そ
も
憲
法
と
は
、
権
力
を

持
つ
側
を
縛
る
た
め
の
も
の
で
あ

り
、
国
民
を
統
制
す
る
た
め
の
道

具
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
地
盤

が
揺
ら
ぐ
と
き
、
我
々
の
自
由
や

権
利
は
静
か
に
、
し
か
し
確
実
に

日
本
国
憲
法
は
、
戦
争
の
惨

禍
へ
の
深
い
反
省
か
ら
生
ま

れ
、
そ
こ
に
は
、
国
民
主
権
、

基
本
的
人
権
の
尊
重
、
そ
し
て

平
和
主
義
と
い
う
普
遍
的
な
理

念
が
刻
ま
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ

ら
は
単
な
る
理
想
で
は
な
く
、

過
去
の
痛
切
な
反
省
か
ら

導
き
出
さ
れ
た
、
未
来
へ

の
約
束
で
す
。

近
年
、
高
市
政
権
の
も

と
で
進
め
ら
れ
て
い
る
憲

法
改
正
論
議
に
は
、
看
過

で
き
な
い
問
題
が
多
く
含
ま
れ

て
い
ま
す
。﹁
時
代
に
合
わ
せ

た
見
直
し
﹂
と
い
う
言
葉
の
裏

で
、
国
家
権
力
の
強
化
や
国
民

の
権
利
制
限
に
つ
な
が
る
改
変

が
検
討
さ
れ
て
い
る
か
ら
で

す
。
例
え
ば
、
緊
急
事
態
条
項

侵
食
さ
れ
て
い
き
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
時
代
の
変
化
に

応
じ
た
議
論
そ
の
も
の
を
否
定

す
る
べ
き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
そ
れ
は
、
拙
速
な
政
治

判
断
で
は
な
く
、
国
民
的
な
熟

議
と
合
意
を
前
提
と
す
る
べ
き

で
す
。
憲
法
の
根
幹
に
関

わ
る
問
題
で
あ
れ
ば
な
お

さ
ら
、
国
民
の
生
活
に
ど

の
よ
う
な
影
響
を
及
ぼ
す

の
か
を
検
討
し
、
慎
重
に

判
断
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。私

た
ち
一
人
ひ
と
り
が
主
権

者
と
し
て
憲
法
の
意
味
を
問
い

直
し
、
現
実
の
政
治
に
関
心
を

持
ち
続
け
る
こ
と
こ
そ
が
、
こ

の
国
の
未
来
を
左
右
す
る
重
要

な
力
と
な
り
ま
す
。

わくちん

一
人
ひ
と
り
が
主
権
者
と
し
て

憲
法
改
悪
を
許
す
な

沖
縄
合
同
法
律
事
務
所

弁
護
士

翁
長
勇
人

　2026年度第61回通常総代会及び議案説明会を下記
の日程で行いますのでお知らせいたします。

日時：６月19日（金）13時30分～16時
場所：シャボン玉石けん くくる糸満
　　  （糸満市潮崎町1-1-2）

【議案説明会の日程及び場所】

沖縄医療生活協同組合沖縄医療生活協同組合

第61回
通常総代会のご案内

第61回
通常総代会のご案内

問い合わせ先　沖縄医療生協本部　098－856－3107

●那覇・南部地域
　日時：５月14日（木）午後２時～
　場所：とよみ生協病院（３階ホール）

●北部地域
　日時：５月14日（木）午後２時～
　場所：やんばる協同クリニック
●中部地域
　日時：５月15日（金）午後２時～ 
　場所：中部協同病院（３階講堂）

オンライン参加を希望する方は、ご連絡
お願いします。

協
同
に
じ
ク
リ
ニ
ッ
ク
所
長

に
就
任
し
ま
し
た
。
診
療
所
所

長
は
首
里
協
同
ク
リ
ニ
ッ
ク
に

続
き
2
度
目
に
な
り
ま
す
。

最
近
の
円
安
に
よ
る
物
価

高
、
診
療
報
酬
改
定
に
よ
る
医

療
費
の
自
己
負
担
の
増
加
な
ど

組
合
員
の
皆
さ
ん
の
受
診
が
難

し
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

﹁
い
の
ち
と
健
康
、
く
ら
し

と
平
和
を
守
る
た
め
に
﹂﹁
い

つ
で
も
、
ど
こ
で
も
、
だ
れ
で

も
良
い
医
療
が
受
け
ら
れ
る
よ

う
に
﹂
と
の
理
念
の
も
と
始

ま
っ
た
沖
縄
医
療
生
協
の
診
療

所
で
あ
る
協
同
に
じ
ク
リ
ニ
ッ

ク
は
、
完
全
予
約
制
の
慢
性
疾

患
外
来
と
歯
科

の
事
業
所
で

す
。
定
期
通
院

の
患
者
さ
ん
の

全
身
管
理
、
合

併
症
予
防
な

ど
、
安
心
し
て

通
え
る
診
療
所

を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。

高
血
圧
症
、糖
尿
病
、
脂
質
異

常
症
、
高
尿
酸
血
症
、
心
臓
疾

患
な
ど
の
慢
性
疾
患
、
ま
た
歯

周
病
な
ど
歯
科
疾
患
を
お
持
ち

の
方
で
、
当
ク
リ
ニ
ッ
ク
で
の

通
院
ご
希
望
の
方
は
、
ぜ
ひ
お

気
軽
に
ご
連
絡
を
お
願
い
し
ま

す
。

事業所紹介事業所紹介 協同にじクリニック協同にじクリニック
医療生協らしい
地域に密着した診療所を
めざします！
協同にじクリニック　所長  喜久本 朝善

沖縄医療生協だより

【医療福祉生協の理念】　健康をつくる。　平和をつくる。　いのち輝く社会をつくる。

あかるいまち　地域まるごと健康づくり 第490号 2026年５月５日発行 （2）



※
ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
の
応
募
ハ
ガ
キ
の
余
白
に
記
入
さ
れ
て
い
る
一
言
は
ふ
れ
あ
い
広
場
に
掲
載
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

理
事
会
だ
よ
り

◎
第
27
期
第
10
回
理
事
会
が
３
月
28
日
に
開

催
さ
れ
、
左
記
の
議
題
に
つ
い
て
審
議
さ

れ
ま
し
た
。

《
議
決
事
項
》

１
、
浦
添
協
同
ク
リ
ニ
ッ
ク
所
長
人
事
に
つ
い
て

２
、
浦
添
協
同
ク
リ
ニ
ッ
ク
の
事
業
廃
止
に
つ
い
て

３
、
社
会
福
祉
法
人
沖
縄
に
じ
の
会
へ
の
寄
付
金

期
間
延
長
に
つ
い
て

４
、
賃
金
及
び
退
職
金
改
定
に
つ
い
て

５
、
非
正
規
職
員
就
業
規
則
の
改
定
に
つ
い
て

６
、
旅
費
規
程
の
改
定
に
つ
い
て

７
、
正
規
職
員
就
業
規
則
の
見
直
し
に
つ
い
て

８
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
規
程
の
新
設
に
つ
い
て

《
協
議
事
項
》

１
、
２
月
決
算
に
つ
い
て

２
、
２
０
２
５
年
度
貸
し
倒
れ
処
理
に
つ
い
て

３
、
２
０
２
６
年
度
予
算
（
案
）
に
つ
い
て

４
、
２
０
２
６
年
度
特
別
予
算
（
案
）
に
つ
い
て

５
、
２
０
２
６
年
度
加
入
・
出
資
金
目
標
値
に
つ

い
て

６
、
不
明
組
合
員
の
み
な
し
自
由
脱
退
と
不
明
組

合
員
認
定
に
つ
い
て

７
、
第
61
回
議
案
書
討
議
に
つ
い
て

《
報
告
事
項
》

１
、
各
委
員
会
報
告

２
、
支
部
年
間
活
動
援
助
金
に
つ
い
て

３
、
学
習
会
・
講
演
会
等
講
師
料
援
助
金
に
つ
い
て

４
、
虹
の
箱
投
書
に
つ
い
て

春
爛
漫

進
学
、
就
職
で
新
し
い
生
活
へ
の

希
望
と
不
安
の
４
月
。
春
爛
漫
。
ナ

ン
ク
ル
ナ
イ
サ
。
高
齢
に
な
っ
て
も

何
と
な
く
ワ
サ
ワ
サ
ー
す
る
新
年
度

で
す
。

森
田
孟
裕
（
那
覇
市
）

維
持
す
る
ぞ
！

班
会
で
〝
フ
レ
イ
ル
チ
ェ
ッ
ク

ノ
ー
ト
〞
を
記
入
し
な
が
ら
握
力
と

「
ぱ
・
た
・
か
・
ら
」
測
定
を
し
ま
し
た
。

半
年
後
に
ま
た
測
定
す
る
と
か
。
今

を
維
持
で
き
る
よ
う
頑
張
り
ま
す
。

田
中
知
子
（
南
城
市
）

引
退
後
も
健
康
に

60
年
に
一
度
の
午
年
に
仕
事
を
引

退
。
先
輩
方
の
生
き
方
、
第
二
の
人

ふ
れ
あ
い
広
場

生
を
見
習
っ
て
健
康
に
生
き
て
い
き

た
い
。
生
協
だ
よ
り
は
勉
強
に
な
る
。

草
壁
謙
二
（
北
谷
町
）

楽
し
く
班
会

仲
間
が
増
え
、
喜
ん
で
い
ま
す
。

最
近
の
で
き
ご
と
を
話
し
合
い
、
笑

い
合
っ
て
楽
し
い
い
ひ
と
と
き
を
過

ご
し
ま
す
。新

城
美
津
枝
（
宮
古
島
市
）

Ａ
Ｉ
と
盛
り
あ
が
る

chat G
PT

に
鶏
の
さ
さ
み
を
や

わ
ら
か
く
す
る
調
理
方
法
を
き
い
て

み
た
。
塩
こ
う
じ
＆
バ
タ
ー
。
そ
れ

か
ら
み
そ
マ
ヨ
に
ん
に
く
焼
き
。
そ

の
話
か
ら
料
理
の
話
が
盛
り
上
が

る
。
な
か
な
か
お
も
し
ろ
い
。

千
葉
裕
子
（
石
垣
市
）

相談内容をメモしておくと、スムーズな相談に役立ちます。相相談内内容をメメモししておくくと、ススム ズズな相相談に役立ちちます。。

〈窓口〉沖縄県生活と健康を守る会連合会

受付時間：月・火・木（公休日のぞく）13:00 ～ 16:00
098-988-0512

くらしなどでお困りごとはありませんか?
お気軽にご相談ください。

退

先

相談内容を
メモしておくと、
スムーズな相談に
役立ちます。

〈窓口〉まちづくり推進部

受付時間：月～金　9 : 00 ～ 15 : 00

医療・介護の相談窓口へ
沖縄医療生活協同組合

医療、介護などで
お困りごとはありませんか?
お気軽にご相談ください。

無料法律相談のご案内
ところ：沖縄合同法律事務所（那覇民主診療所建物内）
対　象：医療生協組合員
■初回法律相談（30分）無料
■ご希望の方はこちらまで（予約制）
　☎098-917-1088
【受付時間】平日午前９時～12時、
　　　　　 午後１時～５時15分
2024年４月1日から相続登記申請が義務化されています！ ▲詳細はこちら

まちづくり推進部
098－850－9004友だち募集中

沖縄医療生活協同組合
の取り組みや健康に関
する情報などを発信し
ます！

全国四課題の
到達

全国四課題の
到達

担い手ふやしについては、現勢を載せています。
組合員ふやし・出資金ふやし累計には、みなし自由
脱退者減分を含みます。

３月 2025年度累計 累計
組合員ふやし（人）
出資金ふやし（千円）
班づくり（班）
担い手ふやし（人）

171
9,221

0
1

2,158
87,389

25
51

81,585
1,723,886

311
906

○�マス目に答えを記入し、２重枠の文字の
ヒントを参考に並べ替えて下さい。
○�締め切りは６月15日（月）です。（消印
有効）
○�クロスワードパズルの解答・当選者は
492号（７月５日発行）です。
○�ハガキに答え・住所・氏名・一言コメント
を記載しお送り下さい。正解者の中から
10名に図書カードを贈呈します。
■�送り先
〒901-0205 豊見城市字根差部588-3
　沖縄医療生協本部 まちづくり推進部
　☎098-850-9004

応募の方法当
選
者

・
山

城

信

子
（
う
る
ま
市
）

・
津
波
古

喜

大
（
那
覇
市
）

・
當

間

琉

生
（
那
覇
市
）

・
金

城

民

子
（
那
覇
市
）

・
お
ー
ち
ゃ
ん　
　
（
那
覇
市
）

・
大

田　
　
　
聡
（
豊
見
城
市
）

・
安

里

ス
ミ
子
（
豊
見
城
市
）

・
田

中

千

春
（
八
重
瀬
町
）

・
金

城

範

子
（
糸
満
市
）

・
ト
ラ
ボ
ル
タ　
　
（
糸
満
市
）

40
名
の
応
募
が
あ
り
全
員
が
正
解
し
ま

し
た
。
抽
選
で
10
名
の
方
に
図
書
カ
ー

ド
を
お
送
り
い
た
し
ま
す
。

ご
応
募
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

タ
テ
の
ヒ
ン
ト

1
、
5
月
3
日
は
○
○
○
○
記
念
日
。

2
、
商
品
を
生
産
す
る
た
め
に
必
要
な

費
用
。
原
価
。
生
産
費
。

3
、
地
球
の
表
面
の
約
七
割
を
占
め
、

塩
を
含
ん
だ
液
体
で
満
ち
て
い
る

部
分
。

4
、
矢
を
発
射
す
る
装
置
の
う
ち
人
力

で
動
作
す
る
も
の
を
言
い
、
し
な

や
か
な
竹
や
木
に
弦
を
か
け
、
弓

本
体
の
弾
力
を
利
用
し
て
矢
を
飛

ば
す
武
器
。

6
、
一
人
で
使
う
部
屋
。
個
人
用
の
部

屋
。

8
、
意
図
せ
ず
に
地
面
や
よ
り
低
い
面

に
倒
れ
る
こ
と
を
指
し
、
特
に
高

齢
者
や
労
働
者
に
お
い
て
日
常
的

に
発
生
す
る
事
故
の
一
つ
。

10
、
五・
七・
五
の
十
七
音
か
ら
成
る
短

い
詩
。
原
則
と
し
て
季
語
を
詠
み

入
れ
る
。

11
、
絵
を
書
く
こ
と
で
収
入
を
得
て
生

活
す
る
人
。
絵
か
き
。

クロスワードパズル

作・島袋　聡

1 2 3 4

5 6

7 8

9 10 11

12

13 14

ヨ
コ
の
ヒ
ン
ト

1
、
心
身
共
に
悪
い
と
こ
ろ
が
な
い
状

態
。

5
、
主
人
の
家
や
仕
事
場
で
暮
ら
し
な

が
ら
働
く
こ
と
。

7
、
主
に
○
○
○
チ
ッ
プ
ス
や
フ
ラ
イ

ド
○
○
○
な
ど
加
工
食
品
。

9
、
人
間
の
意
志
で
は
ど
う
す
る
こ
と

も
で
き
な
い
、
物
事
の
め
ぐ
り
あ

わ
せ
。
運
命
。

10
、
植
物
の
種
子
や
珠
芽
な
ど
か
ら
芽

を
出
す
こ
と
。

12
、
時
刻
を
し
め
し
た
り
、
時
間
を
は

か
っ
た
り
す
る
器
械
。

13
、
上
下
に
重
な
っ
て
い
る
こ
と
。ま
た
、

そ
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
も
の
。

14
、
地
中
に
打
ち
込
む
棒
の
こ
と
。
目

印
に
し
た
り
、
建
造
物
を
固
定
し

た
り
す
る
。

二
重
枠
の
ヒ
ン
ト

国
の
主
権
が
国
民
に
あ
り
、
国
の
政

治
を
最
終
的
に
国
民
が
決
定
す
る
こ
と
。

出資金の
年度末処理に
　　　ついて

出資金の
年度末処理に
　　　ついて

生
協
法
で
は
、
法
定
脱
退
（
死
亡
や
県
外
転
居
）
以
外
の

処
理
に
つ
い
て
は
年
度
末
の
処
理
を
す
る
よ
う
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す
。

２
０
２
６
年
12
月
ま
で
に
申
請
書
を
提
出
さ
れ
た
方
に
つ

き
ま
し
て
は
年
度
末
（
２
０
２
７
年
３
月
31
日
）
の
返
済
・

処
理
に
な
り
ま
す
。
ご
協
力
宜
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

組
合
員
の
死
亡
や
転
居
等
は
お
手
数
で
す
が
、
沖
縄
医
療

生
協
か
お
近
く
の
病
院
や
各
診
療
所
ま
で
ご
連
絡
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

沖縄医療生活協同組合
ＴＥＬ 098 － 856 － 3107
          098 － 850 － 9004

２
０
２
６
年
３
月
号

4
８
８
号

ク
ロ
ス
ワ
ー
ド
パ
ズ
ル
解
答

ヒ
ヤ
ク
シ
ヨ
ウ
イ
ツ
キ

ヒ コ ウ キ ヨ
ナマ エ キ ク
マ キ オ ク
ツ エ カ ラ シ
リ ガ イ ゲ キ
オ チ ヤ イ

沖縄医療生協だより

【医療福祉生協の理念】　健康をつくる。　平和をつくる。　いのち輝く社会をつくる。
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沖縄医療生協組合員特典提携店18店
組合員特典を利用する際は必ず組合員証の提示をお願いします。
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

Rainbow Terace Okinawa（カフェ）
Hearing Room. Mu（リラクゼーションサロン）※土日営業
沖縄ろうきん（金融）
沖縄ハーバービューホテル（レストラン・婚礼）
サザンビーチホテル＆リゾート沖縄（ランチタイム等）
株式会社ユナイテッドコーポレーション（ホテル）
石垣スポーツパークむりかぶし（グラウンドゴルフ）
@ISLAND　あいらんど（カフェ）
あかちょうちん（居酒屋）
トンプリンの店（自然食品）
メルキュール沖縄那覇（レストラン）
Precious Salon（整体・エステ）
シェフアンドベジタ（飲食店）
もーさんリハ院（整体）
マルシェ・ド・ピクルス沖縄（雑貨販売）
Santè at beautè Jstyle 美容矯正院（美容矯正）
きよしstyle（リラクゼーション＆ストレッチ）
ユインチホテル南城（レストラン・温泉）

※詳しくは沖縄医療生協の
ホームページで確認、
又はまちづくり推進部
（098-850-9004）
までお問い合わせお願
いします。

2026年５月１日現在

　４面に掲載します。応募の方
法は、お名前・住所・コメント
を明記の上、画像データを添付
し、左記のメールアドレスまで

お送りください。採用された方には図書
カード（500円）を進呈いたします。

※画像データは、ご自身で撮影されたもの
を応募してください。インターネット上
のデータは著作権侵害になる可能性がご
ざいますのでご遠慮ください。

メールアドレス：okiiseikyodayori@yahoo.co.jp
問い合わせ連絡先：沖縄医療生協まちづくり推進部 ☎ 850-9004
メールアドレス：okiiseikyodayori@yahoo.co.jp
問い合わせ連絡先：沖縄医療生協まちづくり推進部 ☎ 850-9004

あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？
人物、風景、動物など何でも構いません。
あなたのステキな１枚をお待ちしております。

お送りください。採用された方には図書
カード（500円）を進呈いたします。

※画像データは、ご自身で撮影されたもの
を応募してください。インターネット上メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：メールアドレス：okiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jpokiiseikyodayori@yahoo.co.jp

あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？あなたのお気に入りの１枚を紹介してみませんか？
人物、風景、動物など何でも構いません。
あなたのステキな１枚をお待ちしております。

２
０
２
６
年
午
年
と
い
う

事
で
、
馬
の
作
品
を
作
ろ
う

と
い
う
事
に
な
り
ま
し
た
。

作
品
の
下
絵
は
あ
ま
り
絵
を

描
い
た
こ
と
が
な
い
と
い

う
職
員
の
登
川
さ
ん
が
挑
戦

し
、
色
紙
を
貼
る
作
業
を
利

用
者
で
行
い
ま
し
た
。

利
用
者
か
ら
は
色
の
調
整

が
難
し
い
、
目
は
ど
う
す
る

か
、
た
て
が
み
は
何
色
か
、

数
字
は
派
手
な
色
が
良
い

か
、な
ど
な
ど
意
見
を
出
し
な
が
ら
、何
と
か
完
成
し
ま
し
た
。

完
成
し
た
馬
を
見
て
、
か
わ
い
い
馬
だ
ね
、
漫
画
の
マ
キ
バ

オ
ー
み
た
い
、
牛
で
す
か
？
等
楽
し
い
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。

作
業
が
困
難
な
利
用
者
も
多
い
で
す
が
、
ま
た
何
か
挑
戦

し
た
い
と
思
い
ま
す
。糸

満
協
同
診
療
所
通
所
リ
ハ

仲
村
敦

【勤務形態】正規職員・臨時職員・パート職員
【募集要項】短時間でもご相談ください。夜勤可能な方は大歓迎！
　配属場所はあなたの “学びたい” “向いている” 分野に沿って相談できます。
　施設見学も随時受け付け中。

【採 用 日】相談に応ず　　【試験内容】書類選考・面接
【給与・福利厚生等】　入職支度金あり（人数限定）
　県外、離島からの場合は、引っ越し費用・渡航費の補助あり

【応募方法】電話連絡のうえ、履歴書（写真貼付）を郵送または持参してください。

沖縄協同病院

お問合せ：看護部 玉城　TEL 098-853-1200

短時間でもご相談ください。夜勤可能な方は大歓迎！

入職支度金あり
入職支度金あり

正規職員・臨時職員・パート職員

看護師急募看護師急募

作品コーナー作品コーナー

支　部 日　時 時間 場　所
与 那 原 支 部 ５月11日 11時 よーばる公民館
大 宜 味 支 部 ５月12日 15時 喜如嘉公民館
沖縄がんじゅう支部 ５月13日 19時 越来公民館
ち ゃ た ん 支 部 ５月13日 14時 北谷町博物館
宜 野 湾 支 部 ５月14日 14時 我如古公民館
読 谷 支 部 ５月16日 14時 読谷文化センター
那 覇 支 部 ５月16日 13時 住吉公民館
伊 良 波 支 部 ５月16日 11時 我那覇公民館
や え せ 支 部 ５月16日 14時 八重瀬町中央公民館
小 禄 西 支 部 ５月17日 12時 小禄市営住宅集会所
真和志あがり支部 ５月17日 13時 真地公民館
沖縄市東南支部 ５月21日 10時 安里さん自宅
小 禄 南 支 部 ５月21日 12時 にじのひろば
長 嶺 支 部 ５月21日 14時 嘉数公民館
真和志みなみ支部 ５月22日 14時 国場公民館
西 原 支 部 ５月23日 14時 内間公民館
うるま具志川南支部 ５月24日 12時 支部事務所
真 和 志 西 支 部 ５月24日 14時 むつみ公民館
首 里 東 支 部 ５月24日 13時 首里協同クリニック
首 里 西 支 部 ５月24日 10時 首里協同クリニック
と よ み 支 部 ５月24日 14時 根差部公民館
上 田 支 部 ５月27日 14時 豊見城倉庫
伊 江 島 支 部 ５月28日 19時 阿良公民館
糸 満 支 部 ５月29日 14時 くくる糸満会議室
南風原南星支部 ５月29日 14時 津嘉山資料館
名 護 北 支 部 ５月30日 14時 川上公民館
浦 添 き た 支 部 ５月30日 13時 安波茶公民館
南 風 原 支 部 ５月30日 14時 ちむぐくる館
八 重 山 支 部 ５月30日 14時 福祉センター
うるま具志川北支部 ５月31日 10時 うるま市地域交流センター
座 安 支 部 ５月31日 10時 字翁長共同利用施設
み や こ 支 部 ５月31日 10時 働く女性の家
な ご 支 部 ６月６日 14時 大西公民館
と み し ろ 支 部 ６月７日 10時 豊見城団地集会所
屋 部 支 部 ６月13日 13時 屋部支所

支部総会日程 ５月から６月までの支部総会日程

問い合わせ先　沖縄医療生協まちづくり推進部　098-850-9004

３
月
20
日
（
金
）
に
医
療
生
協

う
る
ま
ブ
ロ
ッ
ク
主
催
の
﹁
浜
の

環
境
学
習
会
バ
ス
ツ
ア
ー
﹂
に
17

名
が
参
加
し
国
頭
村
か
ら
大
宜
味

村
に
渡
る
6
ヶ
所
の
ス
ポ
ッ
ト
を

見
て
回
り
ま
し
た
。

最
初
に
目
に
し
た
の
は
護
岸
の

基
礎
部
分
が
浸
食
、
防
風
林
等
の

立
ち
枯
れ
な
ど
美
し
い
砂
浜
が
消

え
て
い
く
と
い
う
現
実
で
し
た
。

ガ
イ
ド
の
解
説
に
よ
る
と
国
頭

村
の
謝
敷
海
岸
は
西
海
岸
で
一
番

の
ウ
ミ
ガ
メ
の
産
卵
場
所
で
し
た

が
、
年
々
砂
浜
が
小
さ
く
な
り
産

卵
に
適
し
た
環
境
で
は
な
く
な
っ

た
そ
う
で
す
。

実
は
、
沖
縄
県
の
現
状
に
反
し

国
内
で
は
、
海
岸
浸
食
や
生
態
保

護
の
観
点
か
ら
海
砂
採
取
に
関
し

て
厳
し
い
制
限
を
設
け
ら
れ
て
い

る
と
い
う
こ
と
で
す
。

国
内
の
基
準
と
比
較
し
て
も
、

沖
縄
県
の
抱
え
る
問
題
が
ど
れ
ほ

ど
異
例
か
は
明
ら
か
で
す
。

美
し
い
海
を
先
の
世
代
に
残
す

に
は
県
民
が
声
を
上
げ
る
し
か
あ

り
ま
せ
ん
。

組
合
員
の
皆
様
、
ま
ず
は
ド
ラ

イ
ブ
が
て
ら
北
部
の
海
岸
に
足
を

止
め
て
砂
浜
の
喪
失
や
護
岸
の
浸

食
を
見
て
、
身
近
な
人
に
伝
え
て

ほ
し
い
、
そ
れ
が
環
境
を
守
る
大

き
な
声
に
つ
な
が
る
と
信
じ
て
お

り
ま
す
。

浜
の
環
境
を
考
え
る

浜
の
環
境
を
考
え
る

う
る
ま
ブ
ロ
ッ
ク
与
勝
支
部

運
営
委
員
長

伊
保
妙
子

ま
た
挑
戦
し
た
い
作
品
づ
く
り

58号線沿いの浸食がすすむ防波堤（大宜味村）

大宜味村の塩屋橋付近でガイドから説明を受けるみなさん

うるまブロック
バスツアー

組合員のみなさんへ 各地で支部総会が開催されます。
　　　　　　　　　　　　 　ぜひご参加お願いします。

沖縄医療生協だより

【医療福祉生協の理念】　健康をつくる。　平和をつくる。　いのち輝く社会をつくる。

あかるいまち　地域まるごと健康づくり 第490号 2026年５月５日発行 （4）




